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Aan de raad van de gemeente Wormerland 
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3 februari 2010 

 
Onderwerp 

Vaststellen WIJ verordeningen: 

-werkleeraanbod 

-toeslagen 

-maatregelen 

 

Vaststellen WIJ/WWB verordeningen: 

- cliëntenparticipatie 

- handhaving 

 

Intrekken: 

- WWB verordening Adviesraad 2007  

- WWB verordening Handhaving 2007 
 
Programma en portefeuille-
houder 

 
10 Werk en inkomen 

 Peter Roos 
 
Raadsvergadering 

 
2 maart 2010  

 
 
 
Onderwerp 

 
Per 1 oktober 2009 is de Wet Investeren in Jongeren (WIJ) van 
kracht. Doelstelling van deze wet is om jongeren van 16 tot 27 
jaar te laten werken of leren, of een combinatie van beide. 
Hiermee wordt een duurzame en substantiële arbeidsparticipatie 
van jongeren beoogd. 

 

De WIJ schrijft voor dat de gemeenteraad bij verordening regels 
stelt, waarin het beleid in hoofdlijnen tot uitdrukking komt. De 
verordeningen gaan over de zelfde thema’s als bij de Wet werk 
en bijstand (WWB). Er moeten regels worden vastgelegd rond 
het werkleeraanbod aan jongeren, de hoogte van de 
inkomensvoorziening, de handhaving van verplichtingen en de 
belangenbehartiging van jongeren.  

 

Dit voorstel heeft betrekking op het vaststellen van de WIJ 
verordeningen. 

 
Gevraagde beslissing 

 
- Instemmen met een aparte WIJ-verordening 

werkleeraanbod, WIJ-verordening toeslagen en WIJ-
maatregelverordening. 

- Instemmen met de intrekking van de Verordening 
Adviesraad Wormerland 2007 en 
Handhavingsverordening Wormerland 2007. 

- De volgende verordeningen vaststellen: 

1. Werkleeraanbod WIJ 

2. Toeslagenverordening WIJ 

3. Maatregelen WIJ 

4. Cliëntenparticipatie WWB/WIJ 

 



5. Handhaving WWB/WIJ 

 
 
Bevoegdheid 

 
De WIJ wordt in medebewind uitgevoerd. In de WIJ is evenals in 
de WWB het college verantwoordelijk gesteld voor de uitvoering.  

De gemeenteraad heeft de verplichting op een aantal terreinen 
beleid vast te stellen in een verordening. Bij verordening dient de 
gemeenteraad regels te stellen: 

- over de inhoud van een werkleeraanbod; 

- over de verlaging van de inkomensvoorziening bij 
verwijtbaar gedrag; 

- over het verlagen of verhogen van de norm voor 
bepaalde categorieën jongeren en onder welke 
voorwaarden dat gebeurt; 

- over het te voeren beleid op het gebied van 
fraudebestrijding; 

- over cliëntenparticipatie.  

Na vaststelling van de verschillende verordeningen kan het 
college de nadere uitvoering vastleggen in beleids- of 
uitvoeringsregels.  

 
Inleiding en probleemstelling 

 
Het wetsvoorstel WIJ is na veel kritische kanttekeningen op 30 
juni 2009 definitief aangenomen in de Eerste Kamer. De WIJ 
beoogt een paradigmawisseling voor jongeren: uitgangspunt in 
de WWB is “een uitkering, mits”, in de WIJ is dit omgedraaid en 
geldt als uitgangspunt “geen uitkering, tenzij”.  

 

De relatie tussen werken/leren en een uitkering is fundamenteel 
anders dan in de WWB. In de WWB staat het recht op bijstand 
voorop met als afgeleide de plicht tot arbeidsparticipatie. In de 
WIJ staat de duurzame arbeidsparticipatie van de jongere en 
daarmee het werkleeraanbod voorop met als afgeleide een 
inkomensvoorziening.  

 

Doel van de WIJ is verlaging van het aandeel jongeren dat niet 
zelfstandig in hun bestaan kan voorzien. Per 3-2-2010 is het 
WWB-uitkerings bestand tot 65 jaar: 141, waaronder 13 
jongeren in de leeftijd van 18 – 27 jaar.  

 
 
Oplossing 

 
Invoering van de WIJ biedt een aanvullend instrumentarium om 
jongeren te ondersteunen bij het vinden van werk of scholing. 
Aanvullend op de WIJ neemt Wormerland deel aan het regionaal 
actieplan bestrijding jeugdwerkloosheid. Ook via dit regionale 
actieplan worden extra initiatieven ontwikkeld om zoveel 
mogelijk jongeren aan werk of scholing te helpen.  

 
Meetbare doelstellingen/output 

 
Terugdringen van het aantal jongeren tot 27 jaar, die afhankelijk 
zijn van een inkomensvoorziening. 

 
Beslag op middelen 

 
 
 
Het werkleeraanbod (de voorziening) wordt gefinancierd uit het 
participatiebudget. De inkomensvoorziening volgt de bestaande 
systematiek en regels van de WWB I-deel en gaat ook 
onderdeel uitmaken van dit budget. 
Het bedrag aan uitvoeringskosten in het gemeentefonds zal niet 
worden aangepast ten gunste van de gemeente.  

  



Evaluatie In januari 2011 wordt het jaar 2010 geevalueerd.  

 
Wij verwijzen u naar de bijlage voor een verdere toelichting over de belangrijkste wijzigingen van de 
WIJ ten opzichte van de WWB en de verordeningen en de keuzemogelijkheden hierin.  
Alle op deze zaak betrekking hebbende stukken liggen voor u op de gebruikelijke wijze ter inzage. 
 
 

Burgemeester en wethouders van Wormerland, 
de gemeentesecretaris, de burgemeester, 
 
 
M. van den Hende P. C. Tange 

Bijlage: besluit, bijlage 



 
 
 
 
 

De raad van de gemeente Wormerland; 
 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d.  3 februari 2010;  
 
 
  
b e s l u i t: 
 
I Vast te stellen de volgende verordeningen: 
 

- Werkleeraanbod Wet investeren in jongeren Wormerland 2009 

- Maatregelen Wet investeren in jongeren Wormerland 2009 
- Toeslagen Wet investeren in jongeren Wormerland 2009 
- Cliëntenparticipatie Wet werk en bijstand en Wet investeren in Jongeren Wormerland 

2009. 
- Handhaving Wet werk en bijstand en Wet investeren in Jongeren Wormerland 2009. 

 
II In te trekken de: 

- Verordening Adviesraad Wet en werk bijstand Wormerland 2007 ; 
- Handhavingsverordening WWB Wormerland 2007 

 
Aldus besloten in de openbare vergadering 
van de Raad van de gemeente Wormerland, 
gehouden op 3 maart 2010  
 
de griffier, de voorzitter, 

 
 
 
 
 
 
 
 
Beleid&Regie, VP 
 

 


