
Bijlage 3 

Juridische vormen van ambtelijke samenwerking Oostzaan en Wormerland 
 
Onderstaande tabel laat zien dat de meest passende vorm een gemeenschappelijk openbaar lichaam is 

 
+ = voordelen 
- = nadelen 
 

Publiek rechtelijk  

• Voor onbepaalde tijd 

• Wettelijke basis is Wgr 

• Kosten overweging 

• Betere controleerbaarheid door Raad 

• Uittreding goed mogelijk 
 

Privaat rechtelijk 

• Gezien aard van werkzaamheden kan het op afstand 
van overheid 

• Flexibiliteit bij aangaan, wijzigen of opheffen 
samenwerking 

• Vaak voor bepaalde tijd (project) 

• Bij structurele aard vaak N.V. of B.V. 

Vormen 
 

Gemeenschappelijk 
openbaar lichaam (Wgr) 

 
 
Gemeenschappelijk orgaan 

 
 
 
N.V of B.V. 

 
 
 
 
Stichting 

 
 
 
 
 
Overeenkomst 

Bevoegdheden + Rechtspersoonlijkheid 
+ Zelfstandig optreden 
+ Kunnen onderling  
overgedragen 
- vaak te zwaar voor 
uitvoerende taken 

- Beperkte rechtspersoonlijkheid 
+ Geen regelgevende bevoegdheden 
- Wel beschikkings-bevoegdheden m.u.v. 
belastingheffing of algemeen verbindende 
voorschriften te geven. 
 

+ kan 
bevoegdheden 
overdragen t/m 
beleids-advisering 

+ kan 
bevoegdheden 
overdragen t/m 
beleids-
advisering 

- Mandatering 
over en weer 
gedeeltelijk 
mogelijk 

Personele 
vormgeving 

+ Eigen personeel in dienst 
nemen 

- Geen eigen personeel in dienst nemen 
- Geen meerwaarde t.a.v. 
werkgeverschap. 

- verlies ambtelijke 
status 

+/- B3 status +/- Detachering 

Bestuurlijke 
vormgeving 

+ AB/ DB kan gelijk zijn 
+ DB/ directie kan gelijk zijn 
 

- meer bestuurlijke drukte - Aanbesteding- 
plichtig 

-Aanbesteding- 
plichtig 

- Aanbesteding- 
plichtig 

Fiscaal/  
Financieel 

+/- BTW plichtig en 
verrekenbaar 

+/- BTW plichtig en verrekenbaar  - BTW plichtig bij 
vastgoed 

- BTW plichtig bij 
vastgoed 

- BTW plichtig bij 
vastgoed 


