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Conceptbesluit:
1. Voor een periode van 3 maanden toezichthouders van Trigion in te schakelen voor de controle op hangplekken,

conform de op 8 april 2008 ontvangen offerte;

2. De kosten ad € 22.000 voor € 10.000 te dekken via regulier budget jeugdbeleid (straathoekwerk) en de
resterende € 12.000 te dekken via het budget Integrale Veiligheid;

3. Dit besluit ter kennis te brengen van de raad.

A,

P~/

Paraaf: Het college heeft besloten:

Akkoord Bespreken
,} / % i burgemeester %;Conform advies op : 2 g APR. 2008
{ v 1e wethouder O het advies aan te houden

2e wethouder [0 wijziging(en) aanpassen

4 D oanrmd P [ S P
N e WoeLnouuuct D PCOIVLCIE ]

secretaris

Bevoggdheid:
0 Gemeenteraad (voorblad griffie vereist)

Agenderen raadsavond (voorblad griffie vereist)

s

| College van Burgemeester en Wethouders
O Burgemeester

| Delegatie/mandaat

Voorhangprocedure:

O Ja (voorblad griffie vereist)

O Nee




Aanleiding en probleemstelling (Analyse)

De invulling van de functie ambulant jongerenwerk bij Scwo wil ondanks de vele inspanningen nog
niet viotten. De arbeidsmarkt voor dergelijke functies is gespannen.
In de 1° sollicitatieronde (sept. 2007) zag een kandidaat af van de functie tijdens het
arbeidsvoorwaardengesprek; de 2° sollicitatieronde leverde een kandidaat op, maar deze kandidaat
nam na 1 week in dienst te zijn geweest ontslag in vervolgprocedures. Scwo heeft de komende 14
dagen nog een sollicitatiegesprek met een kandidaat en gesprekken met de combinatie (2
Amsterdamse stadsdelen) over mogelijke oplossingen voor invulling van deze functie.

Al met al is deze functie te lang niet ingevuld en er is nog geen zekerheid of invulling van de
ambulante functie op korte termijn tot resultaat zal leiden. Gelet op het feit dat er op enkele
hangplekken sprake is van overlast en het feit dat het mooie weer voor de deur staat en dus de
komende tijd sprake zal zijn van een toename is gezocht naar mogelijkheden om tijdelijk in de
behoefte aan een functie op straat te voorzien.

Gesproken is met een drietal bedrijven die toezichthouders/Boa’s (buitengewoon
opsporingsambtenaren) leveren. In dit voorstel wordt ingegaan op de offertes van deze bedrijven en
wordt uw college voorgesteld tijdelijk —voor een periode van 3 maanden- te voorzien in een functie op
straat via het inschakelen van toezichthouders van Trigion.

Bestaand beleid

Het doel is en blijft de functie ambulant jongerenwerk structureel bij Scwo in te vullen. In de ambtelijke
gesprekken met de 3 bedrijven die toezichthouders leveren is met nadruk gezocht naar mogelijkheden
die zoveel mogelijk aansluiten bij de werkzaamheden van een ambulant jongerenwerker. D.w.z. dat
met de jongeren in contact wordt getreden (wat leeft er onder de groep, waar is behoefte aan, niet

zonder meer wegsturen).

Nieuwe bestuurlijke doelstellingen en randvoorwaarden

Voor een periode van 3 maanden kan worden voistaan met de inschakeling van toezichthouders. Voor
deze Kkorte periode is de inzet van een of meer Boa (het verschil ten opzichte van een toezichthouder
is dat een Boa ook verbaliserend kan optreden op grond van de Apv) niet functioneel. De procedure
rond het aantrekken van een Boa neemt een fors deel van deze periode (6 tot 8 weken) in beslag.
Inzet van een Boa voor deze korte periode is daarmee niet functioneel.

Uitgangspunt is geweest dat 4 avonden per week de hangplekken worden bezocht, waarvan 2
avonden in het weekend (vrijdag tot en met zondag). Bezoektijden hangplekken tussen 18.00 uur en
22.00 uur. Eis is dat er sprake is van een goed contact met de politie, regelmatige rapportages aan en
overleg met de gemeente (ambtenaar Ajz + ambtenaar WO). Indien in deze periode de functie
ambulant jongerenwerker bij Scwo wordt ingevuld, moet ook met deze functionaris een goed contact
worden onderhouden. Tegelijkertijd wordt in dat geval de afname beperkt tot 2 avonden
toezichthouders per week voor de resterende periode. Dit geeft een nieuwe ambulant jongerenwerker
de gelegenheid zich in te werken in de materie.

Beoordeling offertes

In onderstaand schema worden de offertes van WWS, MB-ALL en Trigion beoordeeld, gevolgd door
een conclusie. Alle bedrijven werken in duo’s (er lopen altijd 2 mensen op straat).

jongeren (in contact
raken met de jongeren)

beveiliging van
evenementen, nog
geen ervaring, wil wel
graag ervaring opdoen)

en Landsmeer)

WWS MB-ALL Trigion
Algemene indruk (op
basis offerte en -/- +/+ ++
_gesprek)
Gerichte, praktische -/- +/+ +/-
werkervaring met (puur gericht op (ervaring in Beemster (geen ervaring, maar

wel ervaring met grote
groepen jongeren in
het uitgaansieven, b.v.
Middelharnis, Lisse,
Barendrecht)

Minimum urenafname
aansluitend per
medewerker per week
(vraag was 4 uur)

+/+ (5 uur per dag)

+/+ (5 uur per dag)

+/- (7 uur per dag)




Rapportages naar
gemeente (bijj in
overleg nader te
bepalen)

+/+

+/+

+/+

Start werkzaamheden
na besluitvorming

+/+ (min. 2 weken)

+/+ (ong. 3 weken)

+/- (ong. 4 weken)

Kosten voor 3
maanden (13 weken)

+/+

€ 19.500 ex btw, incl.
toeslagen, incl. auto.
2 medew. voor 4
avonden van 5 uur per
Week. Totaal 40 per
week

+/-

€ 23.000 ex.btw, incl.
toeslagen en auto.

2 medew. voor 4
avonden van § uur per
week. Totaal 40 uur
per week

+/-
€.22.000 ex.btw, incl.
toeslagen en fiets.

2 medew. voor 3
avonden van 7 uur per
week. Totaal 42 uur
per week

MB-All en Trigion scoren beide over de hele linie goed. Prijstechnisch liggen de tarieven iets boven de
tarieven van pure beveiligingsbedrijven, zoals b.v. WWS. Bij zowel MB-All als Trigion was er een goed
gevoel tijdens de gesprekken en de werkwijze sluit aan bij onze wensen en eisen.

Nadeel bij Trigion is echter de minimale afname van 7 uur per medewerker per dag. Dit heeft als
gevolg dat mogelijk uren minder effectief worden ingezet (omdat er geen sprake is van hangjeugd) en
dat met een vrijwel gelijke ureninzet één avond per week minder de hangplekken worden bezocht.
Aansprekend is dat Trigion werkt met zgn. “bikers” (toezichthouders op de fiets): dat leidt tot een
betere zichtbaarheid, herkenbaarheid en aanspreekbaarheid.

Oplossingsrichtingen/beoogd resultaat

Gelet op de beoordeling van de offertes gaat de voorkeur uit naar Trigion.

Conceptbesluit

1. Voor een periode van 3 maanden toezichthouders van Trigion in te schakelen voor de controle op

hangplekken, conform de op 8 april 2008 ontvangen offerte;

2. De kosten ad € 22.000 voor € 10.000 te dekken via regulier budget jeugdbeleid (straathoekwerk) en
de resterende € 12.000 te dekken via het budget Integrale Veiligheid;

3. Dit besluit ter kennis te brengen van de raad.

Bevoegdheid
College.

Communicatie

Na besluitvorming in het coliege de raad te informeren over de tijdelijke oplossing voor het

straatgericht werken.

Ook wordt de politie geinformeerd over de start van de werkzaamheden door de toezichthouders. Het

bedrijf zal ook zelf in overleg treden met de politie.

Beslag op middelen

De kosten bedragen in totaal € 22.000 ex. btw. De btw is compensabel.
Deze kosten kunnen tot een bedrag van € 10.000 worden gedekt via regulier budget jeugdbeleid
(straathoekwerk). De overige kosten ad. € 12.000 worden gedekt via het budget Integrale Veiligheid
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(codering 60410 34638), groot € 50.000.

Tijdpad/procedure

Na besluitvorming van het college zal het nog zeker 4 weken duren voor de toezichthouders hun werk
kunnen aanvangen. De gemeente wordt nauw betrokken bij de keuze van de medewerker die op

straat zal werken.




